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	Titul, jméno, příjmení:                                                                                              
	Výtisk číslo:

	V Praze dne:                                                                                            
	Počet listů :


pOpis PRACOVNÍ ČINNOSTI zaměstnance

Pracoviště: 
	Název pracovní pozice
	Účinnost od
	Mzdová třída
	CZ- ISCO

	Název pracovní místa 
	Asistent
	
	AP 1
	23105

	Podle katalogu prací
	Akademický pracovník 
	
	
	

	Nadřízený držitele pracovní pozice
	Přednosta

	Podřízení držitele pracovní pozice
	---

	Kvalifikační předpoklady
	ukončené magisterské vysokoškolské vzdělání nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí. Aktivní znalost anglického jazyka ve formě mluvené i psané.


CELKOVÝ ÚČEL PRACOVNÍ POZICE

· praktická výuka studentů v bakalářských i magisterských programech včetně přípravy výukových materiálů souvisejících s výukou,

· zapojení do vědecké práce, ideálně do výzkumné skupiny pod vedením přímého nadřízeného nebo vedoucího výzkumné skupiny,

· ostatní činnosti zahrnují zejména popularizačně-pedagogickou činnost v rámci 
3. LF a některé administrativně organizační úkony, které jsou mu svěřeny přímým nadřízeným.

DALŠÍ HLAVNÍ ÚKOLY
· minimální rozsah pedagogických činností v akademickém roce tj. přímé frontální výuky se stanovuje na 360 hod. při úvazku 1,0

· podíl na vědecké práci se prokazuje publikační aktivitou, minimální požadavek je 1 prvoautorství článku v českém recenzovaném časopise za období 2 let při úvazku = ˃ 0,50 
· předpokládá se autorství nebo spoluautorství alespoň 1 článku publikovaného v časopise s IF = ˃ 0,70 za dva roky. Při nenaplnění tohoto kritéria bude navýšena výuková zátěž na 20 hod. týdně při úvazku 1,0

Vypracoval: Přednosta 








S popisem pracovní činnosti jsem byl(a) 







seznámen(a) před započetím práce.

	
	
	

	Přednosta
	
	Zaměstnanec


